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I. Общие положения 

1.1. «Гуманитарно-технический колледж» именуемое в дальнейшем 
«Учреждение», создано в целях реализации прав граждан на получение 
среднего профессионального образования и квалификации в избранной 
профессиональной деятельности, не преследует цели извлечения прибыли 
и является негосударственным образовательным учреждением, 
реализующие образовательные программы среднего профессионального 
образования, по направлениям и специальностям в соответствии с 
лицензиями, выданными Учреждению. 
1.2. Учредителем (Собственником) Учреждения является: 
«Международный Университет в Центральной Азии» расположенный по 
адресу: 724912, Кыргызская Республика, Чуйская область, г. Токмок, 
ул. Шамсинская, 2. 
1.3. Организационно-правовая форма Учреждения - Учреждение; 
1.4. Полное наименование Учреждения: 

На государственном языке: «Гуманитар дык-техникалык колледжи» 
Мекемеси; 

На официальном языке: Учреждение «Гуманитарно-технический 
колледж»; 

На английском языке: institution «Humanitarian-Technical College»/ 
1.5. Сокращенное наименование Учреждение: 

На государственном языке: ГТК Мекемеси; 
На официальном языке: Учреждение ГТК; 
На английском языке: institution НТС. 

1.6. Юридический адрес Учреждения: Кыргызская Республика, 
Чуйская область, г.Токмок, ул. Комсомольская, дом № 141 а. 
1.7. Срок деятельности Учреждения ограничен. 

II. Юридический статус Учреждения 

2.1. Учреждение является юридическим лицом с момента 
государственной регистрации по законодательству Кыргызской 
Республики и осуществляет свою деятельность в соответствии с законами 
Кыргызской Республики «Об образовании», «О некоммерческих 
организациях», постановлениями Правительства Кыргызской Республики 
от 3 февраля 2004 года № 53 «Об утверждении нормативных правовых 
актов, регулирующих деятельность образовательных организаций высшего 
и среднего профессионального образования Кыргызской Республики», от 4 
июля 2012 года № ^470 «Об утверждении актов, регулирующих 
деятельность образовательных организаций среднего профессионального 
образования Кыргызской Республики» и другими нормативными 
правовыми актами Кыргызской Республики, регламентирующими 
образовательную деятельность и настоящим Уставом. 
2.2. Учреждение является звеном системного непрерывного 



образования и предоставляет гражданам Кыргызской Республики и 
иностранным гражданам возможность реализовать гарантированное 
государством право на получение среднего профессионального 
образования и квалификации в избранной профессиональной 
деятельности, определенного Законом Кыргызской Республики 
«Об образовании» в пределах государственных образовательных 
стандартов. 
2.3. Учреждение приобретает право на ведение образовательной 
деятельности по реализации программ среднего профессионального 
образования и оказание образовательных услуг на контрактной основе, 
воспитания и обучения, а также на льготы, установленные 
законодательством Кыргызской Республики, с момента выдачи 
Учреждению лицензии (разрешения) на ведение образовательной 
деятельности в сфере среднего профессионального образования в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 
2.4. Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба 
Кыргызской Республики со своим наименованием на государственном, 
официальном и английском языках, штампы, бланки и иную символику, 
быть истцом и ответчиком в суде, а также обладает на праве оперативного 
управления обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и 
утверждаемую Учредителем (Собственником) смету. 
2.5. Учреждение вправе открывать расчетные и иные счета в 
банковских и иных кредитных организациях в Кыргызской Республике, 
а также быть участником других коммерческих и некоммерческих 
организаций, в том числе с участием иностранных 
граждан и юридических лиц. 
2.6. Учреждение для реализации уставных целей имеет право заниматься 
производственно-хозяйственной деятельностью без распределения 
полученной прибыли Учредителю (Собственнику) Учреждения, 
должностным лицам и другим сотрудникам Учреждения. Такая 
деятельность может включать в себя производство и реализацию 
товаров, выполнение работ, оказание услуг с получением 
вознаграждения и другие виды предпринимательской деятельности, если 
они не противоречат целям и задачам Учреждения. 
2.7. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в 
соответствии действующим законодательством Кыргызской 
Республики и настоящим Уставом. Вмешательство в деятельность 
Учреждения со стороны государственных органов допускается только 
лишь по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 
Кыргызской Республики. 
2.8. Учреждение не несет ответственности по обязательствам 
государства, равно как и государство не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения. 
2.9. Учреждение самостоятельно в выборе, использовании, создании 
форм, средств, методов обучения и воспитания, а также в осуществлении 



образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-
методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, 
определенных законодательством Кыргызской Республики. 
2.10. Учреждение вправе реализовывать дополнительные 
образовательные программы и оказывать дополнительные 
образовательные услуги в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики. 
2.11. Учреждение в установленном порядке самостоятельно 
осуществляет прямые связи с международными организациями, вузами, 
техникумами, предприятиями, юридическими и физическими лицами по 
всем вопросам сотрудничества, в том числе по вопросам подготовки 
специалистов, научно-исследовательской и опытно-конструкторской, 
культурно-просветительной и других видов деятельности. Все виды 
сотрудничества осуществляются на основе договоров. 
2.12. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие 
общественные организации, деятельность которых не противоречит 
основной деятельности Учреждения и законодательству 
Кыргызской Республики. В Учреждении не допускается создание и 
деятельность организационных структур политических партий и 
религиозных организаций. 
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III. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения 

3.1. Целями деятельности Учреждения является подготовка средних 
профессиональных работников по образовательным программам, 
отвечающих современным условиям с гарантией соответствующей 
квалификации согласно законодательству Кыргызской Республики. 
3.2. Учреждение реализует образовательные программы среднего 
профессионального образования в соответствии с лицензией на право 
ведения образовательной деятельности и осуществляет подготовку 
специалистов на контрактной основе, по окончании обучения 
установленном порядке присваивает квалификацию и выдает диплом 
установленного образца. 
3.3. Основными задачами Учреждения являются: 

удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 
профессионального образования; 

удовлетворение потребности общества в специалистах со средним 
профессиональным образованием; 

формирование у студентов гражданской позиции и трудолюбия, 
развития ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 
общества; 

воспитание интернационализма, гражданственности, любви к 
Родине, готовности к защите Родины, демократическому управлению, 



формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 
развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

подготовка обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности; 
распространение знаний среди населения, повышение его 

общеобразовательного культурного уровня, в том числе и через 
издательскую деятельность. 
3.4. Для достижения целей и задач, установленных настоящим 
Уставом, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

реализует программы среднего профессионального образования с 
учетом требований государственных образовательных стандартов, целей 
и задач среднего профессионального образования в группах на 
контрактной основе. 

разрабатывает и внедряет образовательные программы, годовые 
учебные планы, годовые календарные учебные графики и расписание 
занятий, способствующие получению обучающимися глубоких и 
прочных знаний и навыков. 

осуществляет эстетическое воспитание обучающихся, 
использует в процессе обучения необходимые учебные пособия, 

учебники. 
самостоятельно определяет формы, средства, методы обучения и 

воспитания обучающихся, в том числе и факультативные курсы/ а 
также систему оценок, форму, порядок и периодичность 
промежуточной аттестации обучающихся. 

реализует дополнительные образовательные программы и 
оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и 
платные (согласно лицензии) за пределами основных образовательных 
программ. 

привлекает дополнительные финансовые источники за счет 
предоставления платных образовательных услуг, добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том 
числе иностранных граждан, зарубежных образовательных учреждений. 

осуществляет финансово-хозяйственную деятельность необходимую 
для реализации целей и задач Учреждения. 

оказывает другие виды деятельности для реализации уставных целей 
Учреждения, не противоречащие законодательству Кыргызской 
Республики. 
3.5. Учреждение для достижения целей и задач, установленных 
настоящим Уставом, может заниматся предпринимательской деятельности. 
Такая деятельность в Учреждении должна осуществляться с учетом 
требований Гражданского Кодекса Кыргызской Республики, а также 
Закона Кыргызской Республики «О некоммерческих организациях». 
3.6. Виды деятельности, требующие специального разрешения 
(лицензии), Учреждение осуществляет только после получения 
разрешения (лицензии) в установленном действующим 
законодательством Кыргызской Республики порядке. 



3.7. Срок обучения в Учреждении устанавливается согласно 
постановлению Правительства Кыргызской Республики от 5 сентября 2012 
года № 610 «Об утверждении Перечня специальностей и нормативных 
сроков обучения специальностям среднего профессионального 
образования Кыргызской Республики». 

IV. Прием в Учреждение 

4.1. Порядок приема в Учреждении осуществляется согласно 
постановлению Правительства Кыргызской Республики «Об 
утверждении актов, регулирующих деятельность образовательных 
организаций среднего профессионального образования Кыргызской 
Республики» от 4 июля 2012 года N 470. 
4.2. Учреждение в соответствии с ' законодательством Кыргызской 
Республики разрабатывает правила приема, которые ежегодно 
обсуждаются и принимаются Педагогическим советом и утверждаются 
Директором Учреждения. 
4.3. Для проведения вступительных испытаний и зачисления в 
Учреждение создаются приемная комиссия, предметные и 
апелляционные комиссии, порядок формирования, полномочия и 
деятельность которых регламентируются положениями, принимаемыми 
Педагогическим советом Учреждения и утверждаемыми Директором 
Учреждения. 
4.4. Учреждение объявляет прием для обучения по образовательным 
специальностям только при наличии лицензии на осуществление 
образовательной деятельности по этим специальностям. 
4.5. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики об образовании прием 
граждан для обучения на основе договоров с оплатой стоимости 
обучения юридическими или физическими лицами. При этом общее 
количество обучающихся в Учреждении не должно превышать 
численность контингента, установленную в лицензиях на 
осуществление образовательной деятельности. 
4.6. Учреждение может выделять в пределах численности контингента, 
установленной в лицензиях на осуществление образовательной 
деятельности, мейа для целевого приема на основе договоров с 
государственными или муниципальными органами и организовывать на 
эти места отдельный конкурс. 
4.7. Порядок приема в Учреждение граждан иностранных государств 
и лиц без гражданства, определяется в соответствии с требованиями 
законодательства Кыргызской Республики, а также международных 
соглашений. 
4.8. Срок приема документов от поступающих устанавливается 
правилами приема в Учреждение с учетом порядка приема, 
установленного законодательством Кыргызской Республики. 
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4.9. Прием в Учреждения для обучения по программам среднего 
профессионального образования проводится по заявлениям лиц, имеющих 
основное общее и среднее общее образование, по результатам 
вступительных испытаний на конкурсной основе, если иное не 
предусмотрено законодательством Кыргызской Республики. 
4.10. Лица, успешно освоившие профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования могут переходить в 
высшее учебное заведения в порядке, установленном законодательством 
Кыргызской Республики. 
4.11. Поступающим студентам Учреждения предоставляется 
информация о сведениях документах, регламентирующих организацию 
образовательного процесса Учреждении. 
4.12. Прием в Учреждении проводятся на основании заявлений 
абитуриентов. Заявление подается на имя Директора Учреждения. От 
имени несовершеннолетнего поступающего заявление подается его 
законными представителями (родителями) или лицами их заменяющими. 
4.13. Абитуриенты предоставляют следующие документы: 

Заявление; 
Копию документа об образовании; 
Паспорт или копию свидетельства о рождении абитуриента; 
Медицинская справка абитуриента; 
Фотография (цветной, матовый) 3x4 6 шт.; 

4.12. При приеме Учреждение гарантирует соблюдение прав граждан на 
образование, установленных законодательством Кыргызской Республики, 
гласность и открытость работы приемной комиссии, 
объективность оценки способностей и склонностей поступающих. 
4.13. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав 
граждан на образование и обеспечивать зачисление наиболее 
способных граждан, подготовленных к освоению 
образовательных программ Учреждения. Порядок проведения 
конкурса должен обеспечивать зачисление лиц, наиболее способных и 
подготовленных к освоению соответствующих основных 
профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального • образования, если иные 
условия не оговорены законодательством Кыргызской Республики. 
4.14. Количество,^ перечень, формы проведения и система оценок 
вступительных испытаний определяются правилами приема студентов в 
образовательные организации среднего профессионального образования 
Кыргызской Республики, утвержденной постановлением Правительства 
Кыргызской Республики от 04 июля 2012 года № 470. 
4.15. На вступительных испытаниях Учреждение обеспечивает 
спокойную и доброжелательную обстановку, предоставляет равную 
возможность поступающим абитуриентам, наиболее полно проявить 
уровень своих знаний и умений. 
4.16. Абитуриенты проходят вступительные испытания на русском, 
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кыргызском и английском языках. 
4.17. Зачисление в состав обучающихся в Учреждении производится 
после представления документа об образовании. 

Зачисление производится приказом Директора Учреждения и 
оформляется договором с обучающимся. От имени несовершеннолетнего 
обучающегося Договор заключается его законными представителями 
(родителями) или лицами их заменяющими. 
4.19. На каждого обучающегося в Учреждении формируется и ведется в 
установленном порядке личное дело. 

V. Организация образовательного процесса и реализация 
образовательных программ 

5.1. Организация образовательного процесса в Учреждении 
регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным 
графиком и расписанием занятий, разрабатываемых Учреждением 
самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. 
5.2. Отношения между Учреждением и обучающимися (их законными 
представителями) оформляются и регламентируются Договором. 
5.3. Обучение в Учреждении ведется на кыргызском, русском, и 
английском языках. Изучение кыргызского языка является 
обязательным для получения диплома государственного образца. 
5.4. Учебный год для обучающихся очной и очно-заочной (вечерней) 
форм обучения начинается с последней недели августа и заканчивается 
согласно учебному плану по конкретному направлению подготовки 
(специальности) и графику учебного процесса. 

Сроки начала и окончания учебного года для студентов 
дистантной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом 
и графиком учебного процесса. 

Для студентов очной формы обучения в учебном году 
устанавливаются каникулы общей продолжительностью 7-10 недель, в 
том числе не менее 1 недели в зимний период. 

При этом в Учреждении в период зимних и летних каникул для 
дополнительного или углубленного изучения предметов организуются и 
проводятся зимняя и летняя школы. 
5.5. В целях обучения обучающихся и оптимального решения 
поставленных задач по реализации образовательного процесса на основе 
государственных образовательных стандартов Учреждение разрабатывает 
и реализует программы обучения. Обучение в Учреждении 
осуществляется по основным образовательным программам среднего 
профессионального образования, дополнительным образовательным 
программам, позволяющим реализовать требования, 
устанавливаемые государственными образовательными стандартами. 
5.6. Образовательные программы могут осваиваться в Учреждении в 
различных формах, отличающихся объемом обязательных занятий 
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